
 

Das Projekt MIKADO Open Up – MULTIPLIKATOR*INNEN-SCHULUNG 
DIGITAL EMPOWERMENT wird gefördert aus den Mitteln der 
Beauftragten der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und 
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MIKADO open up: Steckbrief Digital Empowerment-Training  

Titel des Kurses Basis-Computer-Kurs für Migrantinnen 

Organisation/Verein/ 
Ort 

Sächsischer Flüchtlingsrat e.V., Büro Chemnitz 

Umweltzentrum Chemnitz 

Kontakt (Trainer*in) 

Vorname Nachname: 
Mailadresse: 
Telefonnummer: 

Sabrina Härtwig 
haertwig@sfrev.de 
01523 1364918  
 

 

Lernformat Präsenz: ☒ Online: ☐ Hybrid: ☐ 

Anzahl 

Teilnehmer*innen 

(Herkunftsländer, 
Deutschkenntnisse) 

Januar-März 2024: ca. 12 Teilnehmerinnen (insgesamt ca. 38 TN) 

aus Afghanistan, Pakistan, Ukraine, Irak, Mongolei 

Anzahl & Dauer der 

Trainings 
4 Kurse parallel mit je 8 Trainingseinheiten à ca. 120 Min 

Trainingszeiten 
Je mittwochs ab 16:00 Uhr; Je montags ab 16:45 Uhr; 

Mo-Mi 10:00 – 12:00 bzw. 16:00 – 18:00 

Zeitraum  
(insgesamt, vom ersten zum 

letzten Training) 
10.1. – 6.3.2024; 9.1. – 4.3.2024; 9.1. – 7.3.2024 

Kursthemen 

Laptop an- und ausschalten; mit Passwort am Laptop anmelden; 

wichtigste Hardware kennen; 

Maus bedienen; 

wichtigste Tasten kennen; 

Texte formatieren und speichern; 

E-Mail-Adresse bei GMX anlegen; 

E-Mails schreiben und beantworten 

Themenfokus Grundlagen der Computer-Nutzung 

Lernziele des Kurses 

Einfache Nutzung eines Computers; 

grundlegende deutsche Begriffe kennen; 

Grundlage für Weiterlernen schaffen; 

Selbstwirksamkeit erleben und Lust am Lernen 

Herausforderungen 
Sprachbarriere: a.G. des teils niedrigen Deutsch-Sprach-Niveaus 

können die Frauen manche Inhalte nicht oder nur halb verstehen 
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und fragen zu selten nach – auf die Frage: „Habt Ihr Fragen?“ 

kommt meist die Antwort „Nein!“ 

Learnings 

Was habe ich gelernt?  
Was kann ich das nächste 

Mal besser machen? 

Es ist wichtig, konsequent langsam und deutlich zu sprechen. 

 

Es ist nötig, immer eine neue Info kurz zu erklären und die Frauen 

sofort danach selbst machen zu lassen. Bei langen Erklärungen 
verlieren sie die Aufmerksamkeit bzw. können sich das nicht 

merken. 

 

Wir wollen die 5. Trainingseinheit zum Thema „Speichern“ in eine 

andere integrieren und dafür eine Trainingseinheit zum Thema „E-

Mails formulieren“ ergänzen. 

  


