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MIKADO open up: Steckbrief Digital Empowerment-Training  

Titel des Trainings 

1.Digital Confidence: Computer, Smartphones und Online-
Sicherheit beherrschen. 

2. Workshop:Tech and career talk, hands-on learning and 
practice. 

Organisation/Verein/ 
Ort 

JUNO – eine Stimme für geflüchtete Frauen 

München 

Kontakt (Trainer*in) 
Vorname Nachname:  
Mailadresse:   
Telefonnummer: 

Noralhuda Ibrahim  
noraosman11@gmail.com 

0173 6095710 

Lernformat Präsenz: ☒ Online: ☐ Hybrid: ☐ 

Anzahl 
Teilnehmer*innen 

(Herkunftsländer, 
Deutschkenntnisse) 

8 Teilnehmerinnen 

(Deutschkenntnisse: A2 – B2) 

Anzahl & Dauer der 
Trainings 

2*6 Stunden 

Trainingszeiten 
11.10.2024 (10 - 16 Uhr), 25.10.2024 (10 - 16 Uhr) 

 

Zeitraum  
(insgesamt, vom ersten zum 

letzten Training) 

11.10.2024 (10 - 16 Uhr) und 25.10.2024 (10 - 16 Uhr) 

(insgesamt 12 Stunden) 

Themen 

Einführung in Smartphone  

PC-Grundlagen 

Einführung in MS Office Programme 

E-Mail-Grundlagen 

Word in PDF umwandeln 

Themenfokus 
Computer, Smartphones und Online-Sicherheit beherrschen. Fit 
for job (Career talk) 

Lernziele des Trainings 

Workshop #1 Dieser Kurs soll Einzelpersonen, unabhängig von Alter 

oder technischem Hintergrund, helfen, Vertrauen in die sichere und 
effiziente Nutzung von Computern, Smartphones und dem Internet 
aufzubauen. Der Lehrplan umfasst wesentliche Fähigkeiten für die 
Navigation in modernen digitalen Werkzeugen, bewährte Praktiken 
für die Online-Sicherheit und Tipps für einen verantwortungsvollen 
Umgang mit digitalen Interaktionen. 
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Workshop #2 Eine Schulung, die Zukunftstechnologien und 
professionelle Charakterbildung kombiniert. Sie umfasst 
inspirierende Vorträge zum Aufbau eines Karriereweges und 
praktisches Lernen, das es Ihnen ermöglicht, Fähigkeiten 

selbstbewusst zu erwerben. 

Herausforderungen 
• Unterschiedliche Vorkenntnisse der TNs 

• Die Technische Ausstellung war schwer zu bekommen. 

Learnings 

Was habe ich gelernt?  

Was kann ich das nächste 

Mal besser machen? 

 

  


