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MIKADO open up: Steckbrief Digital Empowerment-Training  

Titel des Trainings IT-Training für Frauen mit Vorkenntnissen 

Organisation/Verein/ 
Ort 

IN VIA Augsburg e.V. 

Augsburg 

Kontakt (Trainer*in) 
Vorname Nachname:  
Mailadresse:  
Telefonnummer: 

Nadia Bsies 
 

Lernformat Präsenz: ☒ Online: ☐ Hybrid: ☐ 

Anzahl 
Teilnehmer*innen 

(Herkunftsländer, 
Deutschkenntnisse) 

5 Teilnehmerinnen 

(Herkunftsländer: Syrien, Marokko, Iran, Türkei) 

(Deutschkenntnisse: mind. A2) 

Anzahl & Dauer der 
Trainings 

4*3 Stunden 

Trainingszeiten 
01.08 (14:00-17:00 Uhr), 15.08 (14:00-17:00 Uhr), 22.08 (14:00- 

17:00 Uhr), 29.08 (14:00-17:00 Uhr) 

Zeitraum  
(insgesamt, vom ersten zum 

letzten Training) 

01.08.2024 bis 29.08.2024 

(insgesamt 12 Stunden) 

Themen 

Text auf Word formatieren 

Word in PDF umwandeln 

Gps-kennenlernen  

Lebenslaufvorlage im Internet recherchieren, herunterladen und  

bearbeiten 

Themenfokus 

Fitter beim Arbeiten am PC besonders auf Word (Formatierung,  

abschreiben, mehr üben, und bearbeiten) 

 

Lernziele des Trainings 

Zielen sind, dass die Frauen ihre Vorkenntnisse auffrischen und  

ausbreiten. Dazu noch, dass den Frauen die Möglichkeit geben,  

Word-Programm zu testen und probieren. 

Weiterhin ist ein Ziel, dass die Frauen den Mut haben, ihr eigener  

Lebenslauf zu erstellen. 

Zum Schluss ist ein Ziel, dass die Frauen den Mut haben, selber  

mit Gps umzugehen und alleine nach Terminen zu gehen. 
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Herausforderungen 
Manche Frauen waren fitter mit PC als die anderen, daher war  

die Zeitverteilung besonders bei den Übungen schwierig. 

Learnings 

Was habe ich gelernt?  

Was kann ich das nächste 

Mal besser machen? 

Ich habe gelernt, wie gehe ich mit IT-Trainings mit verschiedenen  

Vorkenntnisse Niveaus 

Ich habe gelernt, wie erstelle ich Übungen und wie verteile ich  

die Zeit (praktisch) 

Ich habe gelernt, dass die Technik manchmal nicht funktioniert,  

deswegen brauche ich immer Plan B oder längere Zeit zum  

Vorbereiten und alles zu Probieren (Beamer, PCs usw.) 

Beim nächsten Mal würde ich mehr Übungen geben. 

  


